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Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem, w oparciu o ktory dziata Przedszkole

Miejskie nr 84 w Zespole SzkoIno-Przedszkolnym nr 8 w Lodzi.

Ustalony na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o Systemie Oswiaty (Dz. U z 1996 r. Nr 67,
p0z.329 i Nr 106, poz.496; z 1997 r. Nr 28 poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r.
Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Dz. U. z2009
r. Nr 56, poz. 4580, Dz. U. Nr 219 z 2009 r. Dz. U. 22014 r. poz. 7) z p6zniejszymi
Zmianami,

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016roku —Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949)
oraz aktéw wykonawczych do w/w ustawy,

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz U. nr61,
poz. 624, Dz. U. 22007 r. Nr 35, poz. 222) z pdzniejszymi zmianami.
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3.

ROZD7ZIAL 1
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 8 ul Sterlinga 24, £.6dz, 90-212.

Oddzialy przedszkolne znajdujg si¢ w parterze kamienicy w Lodzi przy ulicy Wierzbowej
40.
Organem prowadzacym jest Miasto £.0dZ ktory ma siedzib¢ w budynku nr 104

przy ul. Piotrkowskiej.

4.
5.

1.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

Pelna nazwa przedszkole brzmi: Przedszkole Miejskie nr 84 w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 8§ w Lodzi.

Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastgpujacej tresci: Przedszkole Miejskie nr
84 w Lodzi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 8, ul. Wierzbowa 40, 90-133 Lodz
tel/fax 42 678-99-19, NIP: 725-23-01-839, REGON: 386038928.

§2

Ilekro¢ w dalszej tre$ci statutu uzyte zostanie okre$lenie:

1) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 84 w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 8;

2) nauczyciel — nalezy przezto rozumie¢ pracownika pedagogicznego przedszkola;

3) specjalista — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela logopede;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dzieci— nalezy przez to rozumie¢ dzieci przedszkola;

6) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw wychowania przedszkolnego, zadania profilaktyczno-
wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji zadan w postaci celow osigganych

przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego;
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7) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

8) a) Dyrektor Zespotu - kierujacy Szkolg Podstawowag Nr 1 i Przedszkolem Migjskim
Nr 84 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 8;

b) Dyrektor Przedszkola - nalezy przez to rozumieé, kierujgcego Przedszkolem
Miejskim Nr 84 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Nr 8 — wicedyrektora
przedszkola.

9) ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty;

10) karta nauczyciela — nalezy przezto rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

11) ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

12) przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

13) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym;

14) Kurator o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ kierownika K uratorium Os$wiaty w Lodzi;

15) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke samorzadu terytorialnego
Miasta Lodzi.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania 1 nauczania, ktore umozliwia
dziecku odkrywanie gromadzonych doswiadczen na drodze warto$ci jakimi sg prawda,

dobro ipiekno.
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2. Przedszkole zapewnia w szczegdInosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 programy wychowania przedszkolnego;

rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnienie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

opieke, wychowanie i1 nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwos$ci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny;
wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

3. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢

dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci:

1)

2)

3)

4)

zapewnia dziecku pelny rozwoj fizyczny emocjonalny, spoleczny i poznawczy
zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy
dziecka;

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegdlno$cipotrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci;

ksztattuyje umiejetnosci wspotzycia 1 wspdtdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka;

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie rozpoznawania
I zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka do aktywnego i1 pelego uczestnictwa

w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spolecznym.
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§4

Zadania przedszkola
Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$cikorzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
Zapewnianie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywania przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im cigglo§¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;,
Wspieranie samodzielnej dziecigcej ekspresji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wybrani i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budzacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka;
Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrod¢ dostosowanych do etapu rozwoju dziecka;
Tworzenie warunkow umozliwiajacych, bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu min. poprzez konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
ipodejmowanie dzialan, prezentowanie wytworow swojej pracy;
Wspoidziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami na

rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
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13. Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$§ci 1 norm
spotecznych oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do
zrozumienia dostosowanych do etapu rozwoju dziecka;

14. W uzgodnieniu z rodzicami uzupetnianie realizowanych tre$ci wychowawczych istotnych
dla bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju dziecka;

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w Szkole;

16. Organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do
poshugiwania si¢ jezykiem obcym nie dotyczy dzieci posiadajacych orzeczenie na
podstawie odrgbnych przepisow w tym zakresie;

18. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

19. Wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

20. pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana 1 udzielana we wspolpracy
z instytucjami i innymi podmiotami;

21. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne;

22. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa;

23. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) z zachowaniem
nastgpujacych kryteriow: rodzice skladaja w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny
whniosek do nauczyciela oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

24. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz Siedmioro;

25. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.

§5

Sposoby realizacji zadan
1. Zadania przedszkola realizowane s3 w ramach obszaréw edukacyjnych:

1) rozwoj fizyczny dziecka;
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2) rozwoj emocjonalny dziecka;

3) rozwdj spoteczny dziecka;

4) rozwdj poznawczy dziecka.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkoInego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdlowe cele edukacyjne;

2) opis zakladanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolInego.
Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programdéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub

we wspOlpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwoscidzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednicnie w zestawie programoéw
wychowania przedszkolnego zapisdOw calej podstawy programowe;j.

Szczegbtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie

pracy oraz w miesi¢gcznych planach pracy poszczegoInych oddzialow przedszkola.

10
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§ 6.

1. Nauczyciel opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej na podstawie prowadzonych
obserwacjipedagogicznych dzieci obj¢tych wychowaniem przedszko Inym.

2. Przedszkole wydaje informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym

dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowe;].

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§7

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu;

2) Dyrektor Przedszkola;
3) Rada pedagogiczna;
4) Rada rodzicow.

2. Glownym celem dziatania organéw przedszkola jest wspdldzialanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $§rodkow finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie

przedszkola.

§8

Kompetencje Dyrektor Zespohu, Dyrektor Przedszkola
1. Dyrektor Zespotu w szczegdInosci:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) razem z Dyrektorem Przedszkola i radg pedagogiczng opracowuje plan pracy
placowki w oparciu 0 wnioski wyptywajace z calorocznej pracy wychowawczo —

dydaktycznej

11
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4) przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych; wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy
6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
przedszkola i1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspOlpracy
z placowkami badawczymi i partnerami spotecznymi;
9) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich dzialan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegobInych.
Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skre§lenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.
1) Dyrektor Zespotu nie moze skresli¢ z listy dziecka objetego rocznym obowigzkiem
przygotowania przedszkolnego.
2) Dyrektor Zespotu skresla dziecko z listy wychowankéw na pisemny wniosek
rodzicow.
3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej W sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.
4) Dyrektor Zespohu powotuje zespoly zadaniowe podnoszace jakos$¢ pracy placowki.
5) Dyrektor Zespotu akceptuje proces rekrutacji do przedszkola zorganizowany przez
dyrektora przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

12
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6) Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Dyrektorem
Przedszkola, rada pedagogiczng, rada rodzicow, organem prowadzacym oraz
z instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

7) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego koordynuje wspétdziatania organow
przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz
wymiang¢ informacji miedzy nimi.

8) W przypadku niecobecnosci Dyrektora Zespotu i Dyrektora Przedszkola zastgpuje go
osoba wyznaczona przez dyrektora zespohu.

9) Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjng — archiwalng i finansowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu, a ten organowi prowadzacemu;

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) razem z Dyrektorem Zespotu i rada pedagogiczng opracowuje plan rozwoju placowki
w oparciu 0 wnioski wyptywajace z calorocznej pracy wychowawczo — dydaktycznej;

5) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
zregulaminem rady;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegoInych;

7) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

10) odpowiada za przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych;

11) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
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§9

Kompetencje rady pedagogicznej
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztafcenia i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor Zespotu, Dyrektor Przedszkola oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajg¢ wychowawczo
dydaktyczno-opickunczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb, z inicjatywy Dyrektora
Zespotu lub Dyrektora Przedszkola, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego lub 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziafalno$¢ opiekunczo-wychowawcza. Osoby nie bedace czlonkami rady pedagogicznej
moga by¢ wykluczone zczgéci obrad.
Nauczyciele 1 inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci, rodzicow a takze pracownikéw przedszkola; informacje o dziecku mogg byé
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka itylko przez nauczycieli.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej 1/2 liczby jej czlonkoéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane
sg w glosowaniu tajnym.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy;
2) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych

do przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastgpujace dzialania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

zglasza i opiniuje kandydatéw na cztlonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy

0 ochronie danych osobowych.

§10

Kompetencje rady rodzicéw

1. Rada rodzicéw jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajagcym

jego dzialalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci. Rada
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rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola .

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w pkt. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

1) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdInosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

b) szczegdblowy tryb wyboru przeprowadzania wyboréw do rady przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu, Dyrektora Przedszkola, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania w przedszkolu
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicOw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédetl. Zasady ustalania,
zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

7. Fundusze, o ktorych mowa w pkt.7 sg przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnieni przedstawiciele rady rodzicow

8. Rada rodzicéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespohu.

9. Rada rodzicow wspoldziata z pozostatymi organami przedszkola.

§ 11

Szczegolowe warunki ws poldzialania organow przeds zkola oraz sposob rozwiazy wania
sporow miedzy nimi
1. Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

by¢ uchwalone do konca wrze$nia iprzekazane do wiadomoscipozostatym organom.
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2. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspdlpracy w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzach.

3. Wspoldziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju dziecioraz podnoszenie poziomu jakoscipracy przedszkola.

4. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

5. Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaly organdéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oproécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdInej wiadomosci.

7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski iopinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z odregbnymi przepisami.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane s3a wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego

statutu.

§ 12

1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
1) do dyrektora zespotu nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor zespotu jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor zespotu informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dniod ztozenia informacjio sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor
Zespotu, powolywany jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespohu mediacyjnego wchodzi
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po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor zespolu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6ét mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$cirozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotlu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu.

2. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8:00 do 13:00;

2) odptatne nauczanie, wychowanie iopieke wykraczajace poza czas, o ktorym mowa
w punkcie 1tj.w godzinach od 6:00 do 8:00 i od 13:00 do 17:00;

3) realizacje zadan i1 wytycznych, ujetych w Podstawie Programowej Wychowania
Przedszkolnego.

3. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w terminiec do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczgszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujagcego w okresie przerwy
wakacyjnej.

4. Rodzice dziecka korzystajacego z ushug przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zloZzenia os$wiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkow
nie pézniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu pracuyjgcym w okresie
przerwy wakacyjnej.

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci moga uczgszcza¢ do pracujgcych przedszkoli

w tym okresie zgodnie z wykazem organu prowadzacego.
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6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktory zawiera rozktad
staltych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozklad dnia
ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

7. Rozklad dnia wpisuje si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci

rodzicow.

§ 14

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu i przekazany organowi
prowadzacemu po zaopiniowaniu przez organizacje zwiagzkowa.

2. Arkusz organizacjiprzedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. Arkuszorganizacjiokresla w szczeg6Ino$ci:

1) liczbg oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddzialach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢, wynikajacy z podstawy programowe;j;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdInych oddzialow;

5) liczb¢ pracownikow ogdltem wraz z zajmowanymi stanowiskami;

6) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi oraz etatdw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziatl zlozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozef programowych.
Ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu dwém nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego

Czasu pracy.

9. W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela.
10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i rada pedagogiczna

moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddzialdow pod warunkiem zachowania
zasad bezpieczenstwa dzieci.
11. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania iopieki w przedszkolu trwa 60 minut.
12. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okolo 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
13. Czas realizacji bezplatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktdrym realizowana jest
podstawa programowa trwa od godziny 8:00 do godziny 13:00.
14. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba o0s6b sprawujacych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju iorganizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadaé¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekundéw.
15. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienkg dziecigca;
3) szatni¢ dziecigcg;
4) plac zabaw, Sciezke przyrodniczg.
16. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z pobytu na powietrzu w zalezno$ci od

warunkéw pogodowych.
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17. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

18. Przedszkole organizuje na terenie przedszkola spotkania z cieckawymi ludzmi np.
tworcami kultury isztuki.

19. Dzieci rozwijajg sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zardwno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym

powietrzu.

§ 15

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunké6w lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa: Dyrektor Przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych
rozwoju 1 zdrowia dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez
rodzicéw lub opiekunéw, ktére moga mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia
dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas pobytu w przedszkolu. Zatajenie
przez rodzica powyzszych informacji wylacza wing przedszkola w nadzorze nad
dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i stalg opiecke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunéw w czasie imprez, spacerOw i wycieczek
poza terenem przedszkola;

4) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej

pomocy przedmedycznej;
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6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;

9) instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty.

5. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
1przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny itrwaly;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur iprzeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 16

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8:30 (dzieci spozywajace
$niadanie) do godz. 9:00 (dzieci bez $niadania). Rodzice obowigzani sg zglaszac
ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie nauczycielce w grupie.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, na klatce
schodowej.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczycielka moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola osobiScie przez rodzica, opiekuna lub przez
upowaznione osoby, najpdzniej do godz 17:00. Wzdér upowaznienia okresla Dyrektor

Przedszkola.
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5. Pisemne upowaznienic do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefondw oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem
telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamo$ci lub inny dokument i na Zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ zrodzicami dziecka.

7. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholy, §rodkéw odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niczwlocznie informowany jest Dyrektor
Przedszkola, ktory podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
zrodzicami.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone wyrokiem sadu.

10. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o kilopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

11. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
12. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielkka. W przypadku dzieci
przewlekle chorych stosuje si¢ odrgbne przepisy.
13. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
14. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

zawiadomienia o jego chorobie.

§17

Wspolpraca przedszkola z rodzicami
Przedszkole $ciSle wspolpracuje z domem rodzinnym dzieci uwzgledniajac przede

wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
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takich jak potrzeba milo$ci, przynalezno$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu

emocjonalnego, aktywnos$ci i samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspdlne dzialania z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci

w celu realizowania tresci wychowawczych.

Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatdw sg protokolowane.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Przedszkole wspolpracuje zrodzicami poprzez:

organizacj¢ ogoélnych zebran =z rodzicami prowadzonych przez Dyrektora
Przedszkola, ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych
przedszkola;

organizacje zebran poszczegblnych oddzialow, ktéore pozwalaja ukierunkowaé
i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz shuzag wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozycji;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow (1x w miesigcu), rozméOw
indywidualnych z  Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na
temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy
z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego; rowniez
poprzez platformy internetowe.

organizowanie wspolnych spotkan, uroczysto$ci i imprez okoliczno$ciowych np.
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenecrowe i inne
z udzialem rodzicow;

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczna;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
majg okazj¢ obserwowaé wilasne dziecko w dzialaniu;

organizacj¢ kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej pehigcych
funkcje informacyjna, zawierajace cickawe artykuly dotyczace zagadnien
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wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje
literatury dla dzieci 1rodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych.

§18

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzy wienia ustalone
przez organ prowadzacy
1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Miasto £odZ oraz rodzicow — w formie

comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

no

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.

3. Oplata za przedszkole skfada si¢ zdwoch czgséei:

1) oplaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia 1 ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania wychowania i opieki;

2) odptatne wyzywienie - zgodnie z o$wiadczeniem rodzicow na zasadach okreslonych
W odrgbnym zarzadzeniu Dyrektora.

4. Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszko le numer rachunku bankowego.

5. Odplatno$¢ za realizowane $wiadczenia 1 ustugi poza czasem przekraczajacym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wicku do lat 5.

6. Wysoko$¢ oplaty o ktorej mowa pkt. 5§ 18 wynosi 1,00 zt za kazda rozpoczeta godzine
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu, w czasie przekraczajacym czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki.

7. Wysoko$§¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
godzin w danym miesigcu w czasie wykraczajacym poza godziny bezplatnego nauczania,
wychowania iopieki w danym miesigcu.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszko lu trwajacej dtuzej niz 30 dni rodzice sa

zobowigzani poinformowa¢ przedszkole o przyczynie nieobecno$ci w nastepujacych

formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej;

2) pisemnego os$wiadczenia;

3) brak informacjibedzie traktowany jako rezygnacja z miejsca w przedszkolu.
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Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczef udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku zajec

przedszkolnych.

. Zwolnienie w czeSci lub w calosci z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

nastepuje zgodnie z zasadami okre§lonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskie;.
Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty ze wzgledu na kryterium dochodowe
rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadaja do Dyrektora Przedszkola.
Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty
za S$wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie iopieke.

Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny byc
wplacone na konto przedszkola do dnia 15-go kazdego nastgpnego miesiaca.

Rodzice dziecka szescioletniego wnosza tylko oplaty za wyzywienie.

Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci oplat za Kkorzystanie
z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5-go kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres
wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do
odbioru informacji.

W przypadku zalegania z oplatami za korzystanie z przedszkola 1 za wyzywienie,
przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania

egzekucyjnego i administracyjnego.

. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu

zaprzestania naliczania odptatnosci.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikoéw przedszkola.
Wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej:

1) 1 posikek (obiad) — stanowi50% stawki;

2) 2 posiki (obiad + $niadanie/podwieczorek) — stanowi 80% stawki;

3) 3 posilki — stanowi 100% stawki.

Zgodnie z harmonogramem rekrutacji okre§lonym na dany rok szkolny rodzice sktadaja
oswiadczenia dotyczace godzin uczgszczania dziecka do przedszkola oraz liczby

1 rodzaju positkéw, ktore dziecko bedzie spozywac.
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1) Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastagpi¢c od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali
0 zmianie Dyrektora Przedszkola.

2) Zmiana liczby lub rodzajow positkow moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie
dyrektora przedszkola.

21. Personel kuchni uprawniony jest do korzystania z bezplatnego wyzywienia w czasie

wykonywania pracy.

ROZD 7ZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19

Zadania nauczyciela

1. W przedszkolu zatrudnieni s nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawg programowag i dopuszczonymi przez Dyrektora
Zespotu programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako§¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z dzieci i utrzymuje kontakt z jego
rodzicem w celu:

1) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
2) wlczania ich w dzialalnos¢ przedszkola.

4. Nauczyciel przedszkola obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlsnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras
1 Swiatopo gladow.

5. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godno$ci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
W powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) informowanie na biezagco rodzicow o zdarzeniach majacych znamiona przemocy,
ztego zachowania, nieprzestrzegania zasad wspdtzycia w grupie;

8) reagowanie na wszystkie przejawy naruszania przez dzieci zasad zachowania,
aw szczegolnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie ,,brzydkich” wyrazow,
wulgarnych gestow;

9) wybdr i przedstawienie Dyrektorowi Zespotu programu wychowania przedszkolnego
do uzytku lub opracowanie programu;

10) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc logopedyczng i rewalidacyjna;

11) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — poprzez podnoszenie kwalifikaciji,
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

13) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;
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14) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

15) organizowanie i prowadzenie zebran, konsultacji z rodzicami oraz indywidualnych
kontaktow;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocjg
przedszkola;

17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

18) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez
0 charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19) przestrzeganie szczegblowych zasad przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola;

20) przestrzeganie obowigzujacych procedur na terenie przedszkola;

21) zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wyjazdow na wycieczke oraz wyjs¢ na spacery
oraz przestrzeganie zasad i dopetnianie formalnosci zgodnie z ,,Regulaminem
wycieczek”;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

23) przestrzeganie zasad wspOtzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

24) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Zespolu oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

25) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

26) udziat w pracach zespolow zadaniowych powotywanych w przedszkolu;

27) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajgcych

zbiezacej dzialalnosciprzedszkola.

§ 20

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz, odbywac

wymagane szkolenia;
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2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec;
3) jezeli warunkibezpieczenstwa nie sg spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic
o tym Dyrektora Przedszkola;
4) do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;
5) niezwlocznie przerwaé zajgcia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
7) zawiadomi¢ rodzicow w przypadku zauwazenia niepokojagcych objawow
chorobowych;
8) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
9) za organizacjc i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych

odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.

§ 21

Obowiazki nauczyciela logopedy
Wykonywanie swoich obowigzkdw w czasie 1 miejscu okre§lonym w organizacji pracy
przedszkola;
2. wspodipraca z nauczycielkamiposzczegdInych grup;
podejmowanie dzialan w zakresie przewidzianym Statutem Przedszkola i Regulaminem
Rady Pedagogicznej;
przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, w zwigzku z czynnos$ciami stuzbowymi, ktorej
ujawnienie mogloby narazi¢ na szkodg interes jednostki spolecznej i organizacyjnej;
diagnozowanie oraz systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju powierzonych
dzieci;
opracowanie programu w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;
systematycznie prowadzenie obowiazujacej dokumentacji nauczyciela logopedy;

prowadzenie terapii indywidualnej oraz dbanie o wszechstronny rozwoj dziecka;

© ®©® N o

dokonywanie diagnozy postepéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku

nauczycielowi prowadzacemu;
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prowadzenie spotkan i konsultacji logopedycznych z rodzicami;

samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystywanie pomocy bedacych
na wyposazeniu przedszkola w pracy z dzieckiem;

uczestniczenie w szkoleniach 1 imprezach organizowanych w ramach wspdipracy

Zr6znymi instytucjami.

§ 22

Wspolpraca ze specjalistami § wiadczacymi pomoc
Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzagdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest dzieciom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dziecku nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia oraz specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy
i logopedzi, we wspoipracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Przedszkole wspolpracuje z psychologiem przydzielonym z poradni psychologiczno -

pedagogicznej oraz z instytucjami zewnetrznymi w zalezno$ciod potrzeb.

§23

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi:
— intendent;

— sekretarka;

— kucharz

— pomoc kucharza;

— pomoc nauczyciela;

—  wozne;
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— dozorca.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Zespohu, znajduje
si¢ on w teczkach aktach osobowych pracownikow.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad iprzepisOw bhp. ip. poz..

ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§24

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Zespotu moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dzieci w wieku 3 -5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdInosci prawo do:

1) opiekiipomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw;

3) korzystania z positkow i zaspokajania laknienia;

4) poszanowania ich godno$ciosobistej i nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnos$ci;

7) wilasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;
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10) bezkonfliktowe go rozwigzywania problemow;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

12) spokoju i wypoczynku;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko przedszkolu

ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami;
wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

traktowania z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikéw i oséb dorostych;
stuchania 1 reagowania na polecenia nauczyciela;

szanowania wytworow pracy kolegow;

szanowania sprz¢tow i1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

sygnalizowania zlego samopoczucia ipotrzeb fizjologicznych.

7. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym.

8. Dziecku posiadajagcemu orzeczenie przedszkole zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

warunkido nauki;

zajecia specjalistyczne zgodnie z przepisami,

inne zajecia dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych 1 psychofizycznych
dziecka;

integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

9. Zaprawidlowos¢ realizacji zadan, odpowiada Dyrektor Zespohu.

§ 25

Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola

1. Dyrektor Zespotlu w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢c dziecko

z listy wychowankow w przypadku:

1)

zalegania z naleznymi oplatami za 1 miesigc;
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2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;
3) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez co
najmniej miesiac;
4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu przedszkola;
6) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno -  Pedagogicznej
0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajgcg Dyrektora Zespotu do skreslenia
dziecka z listy wychowankéw, w przypadku gdy pobyt dziecka zagraza bezpieczenstwu
dzieci i dezorganizuje prac¢ z dziecmi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan
ukierunkowanych na pomocy dziecku i rodzinie) i braku wspdlpracy z rodzicami
w dazeniu do poprawy.
W/w zapisy nie dotycza dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach dziecko to, na wniosek Dyrektora
Przedszkola, moze zosta¢ przeniesione przez kuratora oswiaty do innego przedszkola.
4. Dyrektor Zespotu po uzyskaniu informacjio zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych mowa
w pkt. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje z podjetymi dzialaniami
ustalajacymi przyczyny skre$lenia dziecka z listy.
Dyrektor Zespolu wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dyrektor przedszkola dorecza rodzicom osobiscie lub listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do Kuratora O§wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 26

Obowigzki i zadania rodzicow/opiekunéw prawnych
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspoipraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
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wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

4) respektowanic uchwat rady pedagogicznej irady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka zdrowego do przedszkola;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegblnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa,

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkdéw do regularnego uczgszczania na zajecia,

13) zapewnienie dziecku wygodnego i bezpiecznego ubioru i obuwia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach, spotkaniach i konsultacjach organizowanych przez
przedszkole;

16) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17)$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen, stronie

internetowej przedszkola.

§27

Prawa rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, ptcioraz pozycji ekonomicznej;
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rzetelnych, biezacych informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym
oddziale;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

uzyskania informacji na temat stanu gotowos$ciszkolnej swojego dziecka;
otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innej, zgodnie

z potrzebami;

10) udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ z jadtospisem.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania ogdlne;

zebrania grupowe;

dzien informacji- konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;
zajecia otwarte;

spotkania adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez.
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ROZD ZIAL. 7
PRZYIMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 28

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 7 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do

przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9

lat.

. Dzieci w wieku od 3 do 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu. Prawo to uzyskuje dziecko z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 3 sg obowigzani:

1) dopemi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

2) informowania w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku Dyrektora Zespohy,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacjitego obowiazku;

3) zapewnienia dziecku warunko6w nauki w przypadku realizacji przez dziecko
obowigzku poza przedszkolem;

4) usprawiedliwi¢c  niecobecnos¢  dziecka realizujgcego roczne  przygotowanie
przedszkolne, jezeli w okresie miesigca wynosi wiecej niz 50% dni zajec

w przedszkolu.

7. Rodzice dzieci aktualnie uczgszczajacych do przedszkola skladajg deklaracje

0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Zlozenie deklaracji jest rownoznaczne
z przyjeciem dziecka na nowy rok szkolny.
Rekrutacji do przedszkola dokonuje Dyrektor Zespotu w miesigcu ustalonym przez organ

prowadzacy w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci. Podstawa przyjecia dziecka do

37



STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 84 W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
NR 8 W LODZI

przedszkola jest zloZzenie w wyznaczonym terminie wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekunow.
9. Rekrutacja dzieci odbywac si¢ w oparciu o elektroniczny nabor. Wypetniony i podpisany

whniosek rodzic/prawny opiekun dziecka sktada u dyrektora przedszkola.

§29

Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola
1. Duzieci do przedszkola przyjmowane sa na podstawie kryteriow przyjecia:
1) Kryteria konstytucyjne/ustawowe:
a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastgpcza.
2) Kryteria lokalne okreslone przez organ prowadzacy. Ilo§¢ kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy.

2. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora zespohu.

3. Komisja rekrutacyjna po dokonaniu analizy zlozonych wnioskéw wraz z dokumentami
podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych.

4. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokédt postepowania rekrutacyjnego.

5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg
liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci
list w/w jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tych listach, opatrzonych

podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
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6. Rodzicom przystuguje prawo odwotlania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej zgodnie

zprocedurg odwolawcza.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszekie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej. Zmiany w statucie wymagaja formy pisemne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie biura informacji publicznej przedszkola;

2) udostgpnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

§31
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng 1odrgbnymi przepisami.

§32

Zasady gospodarki finansowe] 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§33

W zwigzku z wystepowaniem pandemii COVID - 19, zostaly opracowane odr¢bne procedury
organizacji 1 funkcjonowania przedszkola zgodne z przepisami i wytycznymi organéw
nadrzednych do tego wyznaczonych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankow,

nauczycieli oraz administracji i obstugi.
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Statut wchodzi w zycie z dniemr.

Dyrektor zespotu

Podpisy Rady Pedagogicznej
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